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Số     - BC/ĐU 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày         tháng        năm 2015
BÁO CÁO CHÍNH TRỊ CỦA ĐẢNG BỘ TRƯỜNG 

CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ LẦN THỨ XI
(NHIỆM KỲ 2015 – 2020)

Căn cứ Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30/05/2014 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng;

Thực hiện  Kế hoạch số 144-KH/TU ngày 13 tháng 9 năm 2014  của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên nhiệm kỳ 2015 – 2020, hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 15/9/2014 của Ban Tổ chức Thành ủy hướng dẫn công tác nhân sự đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2015 – 2020;

Căn cứ kế hoạch số 98-KH/ĐU ngày 13 tháng 10 năm 2014 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở và đảng bộ, chi bộ cơ sở;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2010 - 2015 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh; 

Qua 05 năm thực hiện nhiệm vụ BCH Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đánh giá tổng kết công tác đã thực hiện trong nhiệm kỳ 2010 - 2015 như sau:

I. ĐẶC ĐỂM TÌNH HÌNH 


Đặc điểm: Đảng bộ được thành lập theo QĐ số 07-QĐ/ĐU ngày 14/ 3/ 2008 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo. Từ đầu nhiệm kỳ đến giữa nhiệm kỳ được biên chế thành 04 Chi bộ, từ giữa nhiệm kỳ đến cuối nhiệm kỳ biên chế thành 5 chi bộ (trong đó có 01 chi bộ sinh viên)

   Tình hình :

1. Tổng số CB - GV- NV: 396; trong đó GV: 214; CB lãnh đạo chưa là đảng viên: không có

2. Tổng số HS - SV: 3156 (chốt đến ngày 10/11/2014)  ; trong đó: 02 đảng viên (sinh hoạt tại chi bộ sinh viên); chi bộ HS – SV: có 01 chi bộ
3. Đảng viên: 57 đ/c, đạt 14.4%; trong đó: Giảng viên, giáo viên: 36 đ/c; HS-SV: 02 đ/c
4. Số cảm tình Đảng hiện có: 40; trong đó: giảng viên, giáo viên: 29; CB-NV : 11; học sinh, sinh viên: 00  
PHẦN THỨ NHẤT

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG BỘ TRONG

NHIỆM KỲ X (2010 – 2015)
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TRONG NHIỆM KỲ X (2010 – 2015)

Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là một tập thể đoàn kết, thống nhất, thể hiện được vai trò lãnh đạo toàn diện trong mọi mặt hoạt động của nhà trường;

1. Về tình hình Đảng viên trong Đảng bộ:
Đầu nhiệm kỳ có: 46 đồng chí đảng viên chính thức (nam:…, nữ:….)

Cuối nhiệm kỳ có …. đồng chí (chính thức …. đ/c; dự bị: … đ/c; sinh hoạt tạm: ….đ/c; nam …. đ/c; nữ: … đ/c)

Chuyển sinh hoạt đảng về địa   phương:

03 đồng chí

Chuyển sinh hoạt từ nơi khác về trường:

09 đồng chí


Kết nạp đảng viên mới:



15 đồng chí

Trong nhiệm kỳ qua đánh giá phân loại đảng viên hàng năm có 100% đảng viên được công nhận là đủ tư cách.

Đảng bộ …. năm liền được công nhận là “Đảng bộ trong sạch vững mạnh”, …. năm liền là “Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu”.

Đội ngũ CB – GV – NV là Đảng viên, đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp, bám trường, bám lớp. Tuy nhiên việc đổi mới nội dung và phương pháp còn chậm.

2. Về tổ chức bộ máy tính đến nay:

2.1. Ban Giám Hiệu: Có 4 đồng chí, 01 đồng chí Hiệu Trưởng, 01 đồng chí Phó Hiệu Trưởng phụ trách công tác đào tạo khối chuyên nghiệp, 01 đồng chí Phó Hiệu Trưởng phụ trách công tác Trường Trung học phổ thông , 01 đồng chí Phó Hiệu Trưởng phụ trách công tác cơ sở vật chất.

2.2. Các đơn vị phòng, khoa, tổ trực thuộc Ban Giám Hiệu tính đến nay có 21 đơn vị gồm: 

- 09 phòng chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Phòng Kế hoạch – tài chính, Phòng Đào tạo, Phòng Công tác Học sinh – Sinh viên, Phòng Thiết bị – Vật tư, Phòng Khoa học Công nghệ và Quan hệ Quốc tế, Phòng Thanh tra, Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục, Phòng Quản trị cơ sở vật chất.

- 09 khoa chuyên môn: Khoa học cơ bản, Khoa Lý luận chính trị, Khoa Cơ khí, Khoa Điện Công nghiệp, Khoa Động lực, Khoa Điện tử, Khoa Điện lạnh, Khoa Công nghệ thông tin, Khoa Công nghệ may – Thời trang.

- 03 Trung tâm

+ Trung tâm Dạy nghề và Nâng bậc thợ

+ Trung tâm Truyền thông và Thư viện

+ Trung tâm Bảo trì, cơ điện

2.3. Tổng số CB – GV – NV cơ hữu: …
Trong đó: 

+ Số Đảng viên của Đảng bộ Trường 


 : 57
+ Số Đoàn viên chi đoàn Giáo viên


 : 

+ Biên chế






: 130
+ Hợp đồng quỹ lương và tập sự


: 141
+ Nam





          : 144
+ Nữ






          : 127
+ Số GV trực tiếp giảng dạy (chuyên trách)

 : 209
+ Số cán bộ - nhân viên các phòng ban chức năng
 : 062
+ Số GV-NV HĐ ngắn hạn với trường (Phục vụ đào tạo): 074
+ Số GV thỉnh giảng khối chuyên nghiệp                          : 064
+ Số GV thỉnh giảng Trường THPT


           : 037
3. Các điều kiện để đảm bảo dạy tốt – Học tốt:

Môi trường sư phạm ngày càng được cải thiện, xanh – sạch – đẹp, điều kiện làm việc, điều kiện dạy và học được quan tâm chu đáo.

Việc đầu tư mua sắm trang thiết bị có trọng tâm và ngày càng hiện đại, được tăng cường hàng năm từ nguồn kinh phí ngân sách và thu sự nghiệp.

Các sinh hoạt của chính quyền, đoàn thể được duy trì thường xuyên.

Các chế độ chính sách của người lao động được đảm bảo thực hiện nghiêm túc, đúng và đủ.

II. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ X (2010 – 2015):


Đại hội Đảng bộ lần thứ X đã đặt ra mục tiêu phấn đấu là:
Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, từng bước phát triển quy mô đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.

Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.

Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.

Ổn định và nâng cao chất lượng đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo Điều lệ truờng Cao đẳng, đúng Quy chế tổ chức và họat động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.

Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.

Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ sử dụng và khai thác cao hiệu quả cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.

Tiếp tục giữ vững danh hiệu: Chi Bộ trong sạch vững mạnh, Công đoàn vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Trường phấn đấu đạt được huân Chương lao động hạng I.

Trên cơ sở định hướng những mục tiêu này, Đảng bộ đã phấn đấu tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, tích cực thực hiện các mặt công tác sau:

1.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị. ( chỗ này đánh số nhầm ?)
Từ đầu nhiệm kỳ cho tới nay, Đảng ủy, Đảng bộ nhà trường lãnh đạo các đơn vị phòng, khoa và đoàn thể Công đoàn, Đoàn thanh niên thực hiện nhiệm vụ chính trị: Đào tạo Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung học phổ thông, Bồi dưỡng văn hóa ngoài giờ, dạy nghề ngắn hạn và Nâng bậc thợ.

Theo Quyết định số 1716/QĐ-UBND ngày 04 tháng 4 năm 2011 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc Ủy quyền cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, đây là một bước phát triển mới giúp nhà trường có nhiều cơ hội mở rộng quy mô đào tạo, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, khẳng định uy tín của Trường và góp phần đào tạo nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và các khu vực lân cận.

Với quyết tâm xây dựng nhà trường, trong nội dung sinh hoạt hàng tháng, Đảng bộ tập trung thông qua nhiều chủ trương làm căn cứ để chính quyền đề ra các biện pháp thực hiện, cụ thể:

1.2. Về công tác tuyển sinh:  (PHÒNG ĐÀO TẠO)
      Lấy chất lượng đào tạo làm mục tiêu phấn đấu để nâng cao uy tín của trường. Nhà Trường thực hiện nghiêm túc chặt chẽ, đúng quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Số liệu tuyển sinh từ năm 2010 đến năm 2014, cụ thể như sau:  

a. Bậc Trung cấp chuyên nghiệp:
Năm học 2010-2011, tuyển mới: 606 HS/ 850 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 71,3 %

Năm học 2011-2012, tuyển mới: 723 HS/ 850 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 85,1 %
Năm học 2012-2013, tuyển mới: 537 HS/ 500 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 107,4 %

Năm học 2013-2014, tuyển mới: 441 HS/ 500 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ:    88,2 %

Năm học 2014-2015, tuyển mới: 406 HS/ 500 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ:    81,2 %  

b. Bậc cao đẳng:
Năm học 2010-2011, tuyển mới: 1.748 HS/ 1.800 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 97,11 %

Năm học 2011-2012, tuyển mới: 1.988 HS/ 1.800 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 110,44 %

Năm học 2012-2013, tuyển mới: 1.033 HS/ 1.212 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 85,23 %
Năm học 2013-2014, tuyển mới: 1.379 HS/ 1.800 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 76,61 %
Năm học 2014-2015, tuyển mới:    906 HS/ 1.500 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ: 60,40 %  

c. Trường THPT.
Tuyển sinh đầu cấp theo đúng các quy định và quy trình của Sở Giáo dục – Đào tạo. Hàng năm tuyển mới từ …… đến …….. học sinh khối 10. Lưu lượng học sinh hàng năm 1300 học sinh cho cả 3 khối lớp 10; 11 ; 12.

· Cụ thể:

+ Năm học 2010 – 2011 tuyển ……. HS (…..lớp) Đạt tốt nghiệp …..%

+ Năm học 2011 – 2012 tuyển ……. HS (…..lớp) Đạt tốt nghiệp …...%

+ Năm học 2012 – 2013 tuyển ……. HS (…..lớp) Đạt tốt nghiệp …... %

+ Năm học 2008 – 2009 tuyển 505 HS (11lớp) Đạt tốt nghiệp ………%

           2.3. Về hoạt động đào tạo:

2.3.1.   Thống kê Quy mô đào tạo từ năm 2010 đến 2014:

	Stt
	Bậc đào tạo
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015



	1
	Cao đẳng
	4061
	4264
	3574
	3454
	2529

	2
	Cao đẳng liên thông
	231
	227
	187
	89
	/

	3
	Cao đẳng VLVH
	54
	/
	/
	/
	/

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp
	1028
	1059
	845
	735
	627

	
	Tổng cộng
	5374
	5550
	4606
	4278
	3156


2.3.2.   Thống kê số lượng HS-SV tốt nghiệp từ năm 2010 đến 2014:

	Stt
	Bậc đào tạo
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014 



	1
	Cao đẳng
	972
	1147
	1005
	1186
	862

	2
	Cao đẳng liên thông
	103
	87
	107
	91
	73

	3
	Cao đẳng VLVH
	54
	
	
	
	

	4
	TCCN
	468
	317
	263
	267
	124

	
	Tổng cộng
	1597
	1551
	1375
	1544
	1059


2.3.3.   Công tác học tập của học sinh – sinh viên từ năm 2010 đến 2014:
2.3.3.1.  Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp NH 2010-2011:
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80 %
	86,87
	225/259
	Vượt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	20 %
	29,34
	76/259
	Vượt

	
	Tỷ lệ TN môn chính trị
	80 %
	83,05
	343/413
	Vượt

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	40,46
	318/786
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	95,34
	368/386
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	100,00
	385/385
	Vượt

	CAO ĐẲNG

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80%
	71,96
	975/1355
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	13,60
	186/1355
	

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận chính trị
	80%
	98,82
	1330/1355
	Vượt

	Kết quả học tập
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	21,11
	837/3965
	Vượt

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	85%
	94,41
	2329/2467
	Vượt

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99,84
	1276/1278
	Vượt


2.3.3.2.  Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp: nh 2011-2012
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80 %
	92%
	184/200
	Vượt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	20%
	33.6%
	67/200
	Vượt

	
	Tỷ lệ TN môn chính trị
	80%
	81.79
	301/368
	Vượt

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	27.05%
	198/732
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	84.75%
	339/400
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	100.00
	332/332
	Vượt

	CAO ĐẲNG

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80%
	68.41%
	797/1165
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	12.62%
	147/1165
	

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận chính trị
	80%
	97.51%
	1136/1165
	Vượt

	Kết quả học tập
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	17.49%
	714/4083
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	85%
	93.59
	2641/2822
	Vượt

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99.90
	1049/1050
	Vượt


2.3.3.3.  Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp: nh 2012-2013
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80 %
	93,7%
	164/175
	Vượt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15 %
	25.7%
	45/175
	Vượt

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	25.3%
	163/644
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	84.4%
	292/346
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99.3%
	304/306
	Vượt

	CAO ĐẲNG

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80%
	78.4%
	970/1238
	Chưa đạt



	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	18.1%
	224/1238
	Vượt

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận CT
	80%
	96.4%
	1193/1238
	Vượt

	Kết quả học tập
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	17.9%
	621/3477
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	85%
	94.5%
	2021/2139
	Vượt

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	100%
	1165/1165
	Vượt


2.3.3.4.  Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp NH 2013-2014:
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80 %
	81,04%
	124/153
	Đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15 %
	32,02%
	49/153
	Đạt

	
	Tỷ lệ TN các môn chính trị
	80 %
	96,73%
	148/153
	Đạt

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	26,77%
	144/538
	Đạt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	81,02%
	222/274
	Đạt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	98,12%
	262/267
	Đạt

	CAO ĐẲNG

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN
	80%
	67,95%
	935/1376
	Không

đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	13,37%
	184/1376
	

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận CT
	80%
	96,44%
	1327/1376
	Đạt

	Kết quả học tập
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	19,99
	739/3697
	Đạt

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	85%
	93,60%
	1653/1766
	Đạt

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99,85%
	1307/1309
	Đạt


2.3.4.   Thống kê thành tích học sinh sinh viên từ năm 2010 đến 12/2014:

2.3.4.1.    Năm học 2010-2011

· Hội thi hoc sinh sinh viên giỏi nghề cấp Khoa: 70 học sinh sinh viên đạt giải / 376 học sinh sinh viên dự thi

17 giải Nhất, 16 giải Nhì, 20 giải Ba và 17 giải Khuyến khích

· Cấp Trường:
Khoa Khoa học cơ bản phối hợp với Hội sinh viên trường: 

Tổ chức Hội thi Olympic Nghệ thuật giao tiếp – chìa khoá thành công:    547 HS - SV  tham gia  #  179 đội (03 HS – SV/ đội)

Kết quả : 9 HS-SV có giải  / 547 HS-SV tham gia  (3 nhất, 3 nhì, 3 ba) #  3 đội có giải/ 179 đội (1 đội  nhất, 1 đội  nhì, 1 đội ba).
Khoa Điện tử phối hợp các doanh nghiệp: Tổ chức Hội thi Robocon lần 2 :  160 HS – SV  tham gia #  16 đội

Kết quả:  50 HS-SV có giải / 160 HS tham gia   #   5 đội có giải / 16 đội  (1 nhất, 1 nhì, 1 ba, 1 khuyến khích, 1 robo sáng tạo). 

· Cấp Toàn quốc:

Khoa Công nghệ thông tin: Tham gia Hội thi Olympic tin học sinh viên toàn quốc năm 2010: 4 HS – SV tham gia 

Kết quả : Cả 4 HS – SV đều có giải

2.3.4.2.   Năm học 2011-2012

· Hội thi hoc sinh sinh viên giỏi nghề cấp Khoa: 76 học sinh sinh viên đạt giải / 393 học sinh sinh viên dự thi

14 giải Nhất, 17 giải Nhì, 19 giải Ba và 26 giải Khuyến khích

· Cấp Trường: 
Khoa Khoa học cơ bản: Tổ chức Hội thi Olympic Vật lý

Kết quả: 08 HS – SV có  giải / 143 HS – SV dự thi
· Cấp Thành phố: 
Khoa Cơ khí: Tham gia Hội thi học sinh giỏi nghề TCCN cấp thành phố năm 2012
Kết quả: 03 HS có giải / 05 HS dự thi

· Cấp Toàn quốc: 
Khoa Công nghệ thông tin: 

Hội thi Olympic tin học toàn quốc.

Kết quả : 04 HS – SV có giải / 06 HS – SV dự thi.

Hội thi lập trình ACM/ ICPC Việt Nam.

Kết quả : 03 HS – SV có giải / 03 HS – SV dự thi

2.3.4.3.   Năm học 2012-2013

· Hội thi hoc sinh sinh viên giỏi nghề cấp Khoa: 57 học sinh sinh viên đạt giải / 313 học sinh sinh viên dự thi

11 giải Nhất,13 giải Nhì, 16 giải Ba và 17 giải Khuyến khích

· Cấp Thành phố: 
Khoa Công nghệ May – Thời trang: Tham gia Hội thi học sinh giỏi nghề TCCN cấp thành phố năm 2013

Kết quả: 05 HS có giải / 05 HS dự thi (giải nhì đồng đội)
· Cấp Toàn quốc: 
Khoa Công nghệ thông tin: Hội thi Olympic tin học toàn quốc.
Kết quả : 04 SV có giải / 06 SV dự thi.

2.3.4. 4.  Năm học 2013- 2014 
· Hội thi hoc sinh sinh viên giỏi nghề cấp Khoa:    
31  học sinh sinh viên đạt giải / 154  học sinh sinh viên dự thi

 2 giải Nhất, 9 giải Nhì, 6 giải Ba và  9 giải Khuyến khích

2.3.4. 5.  Học ký 1/ năm học 2014- 2015:
· Hội thi hoc sinh sinh viên giỏi nghề cấp Khoa:    

23  học sinh sinh viên đạt giải / 68  học sinh sinh viên dự thi

6 giải Nhất, 7 giải Nhì, 5 giải Ba và  5 giải Khuyến khích

· Cấp Toàn quốc: 
Khoa Công nghệ thông tin: Hội thi Olympic tin học toàn quốc.
Kết quả : 3 SV có giải / 4 SV dự thi  (01 giải III, 2 giải khuyến khích).

1.4. Về nâng cao chất lượng đào tạo: (xem lại đánh số này nhé)
      Trường luôn lấy chất lượng đào tạo làm nhiệm vụ hàng đầu, kết hợp học đi đôi với hành, hàng năm trường đều giành thời gian thích đáng cho công tác hiệu chỉnh và hợp lý hóa chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học. Trường chủ động đa dạng hóa loại hình đào tạo, đáp ứng nhu cầu học nghề của xã hội. (Số lượng học viên học ngắn hạn đã đào tạo: Năm 2010: …….học viên, năm 2011: …..học viên, năm 2012: ……học viên, năm 2013: …….học viên, năm 2014: ……..học viên).

Phong trào thi đua dạy tốt được GV hưởng ứng tích cực và đạt nhiều kết quả tốt. Các khoa tích cực tổ chức thao giảng cấp khoa nhằm thúc đẩy phong trào thi đua, nâng cao chất lượng giảng dạy của trường, đồng thời bồi dưỡng và tạo nguồn để chuẩn bị hội giảng các cấp.

1.4. 1. Thành tích của giáo viên từ năm 2010 đến 12/2014:

    1.4. 1.1. Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp khoa, cấp trường

	Năm học

	Thành tích
	Số giáo viên tham gia
	Số giáo viên đạt giải nhất
	Số giáo viên đạt giải nhì
	Số giáo viên đạt giải ba
	Số giáo viên đạt giải khuyến khích

	2010 - 2011
	Cấp khoa
	28
	10
	06
	06
	

	2011 - 2012
	Cấp khoa
	12
	03
	03
	02
	

	
	Cấp trường 
	12
	04
	03
	02
	03

	2012 - 2013
	Cấp khoa
	12
	04
	03
	01
	

	2013 - 2014
	Cấp khoa
	24
	08
	06
	05
	

	
	Cấp trường 
	14
	01
	01
	01
	01

	HK 1/2014 - 2015
	Cấp khoa
	Chưa tổ chức

	
	Cấp trường 
	Chưa tổ chức


      1.4. 1.2. Hội thi giáo viên dạy giỏi Trung cấp chuyên nghiệp cấp thành phố, cấp toàn quốc từ năm 2010 đến 12/2014

	Năm 
tham gia
	Thành tích
	Số giáo viên được công nhận GVDG
	Số giáo viên đạt giải nhất
	Số giáo viên đạt giải nhì
	Số giáo viên đạt giải ba
	Ghi chú

	2012
	1/ Cấp thành phố
	03
	
	01
	02
	

	
	2/ Cấp toàn quốc
	02
	02
	
	
	

	2014
	Cấp thành phố
	03
	
	01
	
	02 GV được chọn trong đội tuyển thành phố dự thi GV dạy giỏi TCCN cấp toàn quốc


  
1.4. Về bồi dưỡng và phát triển đội ngũ giảng dạy.
      Nhà  trường đã xây dựng kế hoạch và tiến hành bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ theo chuẩn chức danh (tính từ 2010 đến nay) có:


- Tốt nghiệp tiến sĩ, thạc sĩ:  ……(01 tiến sĩ)

- Đi học tiến sĩ  : ….. người

- Đi học trình độ sau đại học:…… người

- Đi học trình độ Đại học: …… người

- Bồi dưỡng chuyên môn ở nước ngoài: …… lượt

- Tập huấn và bồi dưỡng chuyên môn trong nước: ……lượt 

- Khuyến khích thưởng mỗi trình độ ngoại ngữ (B: 400.000đ; C: 500.000đ), mỗi bằng đại học trở lên (Kinh phí tự túc) thưởng 4.000.000đ, thạc sĩ: 10.000.000đ, tiến sĩ: 20.000.000đ.)

1.5. Về công tác giáo dục đạo đức rèn luyện tác phong công nghiệp và quản lý học sinh-sinh viên (HSSV)
      Được nhà trường thường xuyên quan tâm chỉ đạo trong việc xử lý và giáo dục HSSV lấy giáo dục là chính, nên chất lượng rèn luyện HSSV ngày càng chặt chẽ và chất lượng hơn: Năm học 2010-2011 có ………..% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2011-2012 có ………..% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2012-2013 có ………..% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên, năm học 2013-2014 có ………..% HSSV xếp loại rèn luyện từ Trung bình trở lên. 

Công tác chăm lo chế độ chính sách cho HSSV được thực hiện nghiêm túc đúng theo quy định của nhà nước. Từ năm 2010  2014 tổng số HSSV được miễn giảm học phí là ….. HS với tổng số tiền là ………đồng. Ngoài số này hàng năm trường còn xét miễn giảm học phí cho hàng chục HSSV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội và học bổng chính sách ưu đãi được xét theo từng học kỳ trên cơ sở điểm trung bình chung học tập và kết quả rèn luyện của học kỳ đó. Ngoài học bổng của Nhà nước theo quy định, SV còn được xét nhận học bổng Trung học chuyên nghiệp do Sở Giáo dục và Đào tạo phân bổ, học bổng do quỹ DAIDO (Nhật Bản) tài trợ, học bổng Nguyễn Văn Trỗi, học bổng do công ty Tiến Tuấn tài trợ, học bổng do công ty Phan Vũ tài trợ, học bổng do cựu giáo viên Võ Đình Hồng tài trợ và học bổng khuyến tài do hội khuyến học thành phố tài trợ. ---đúng không?
[image: image1.wmf]  
Nhà Trường cũng đã thực hiện tốt chương trình “3 giảm” của thành phố, đã xử lý nghiêm các HSSV vi phạm nội quy, kỷ luật nhà trường, đến nay trường không có HSSV nào sử dụng ma túy trong trường học.

      Công tác thực tập tốt nghiệp và giới thiệu việc làm cho các em tốt nghiệp ra trường được đặc biệt quan tâm, trường tích cực chủ động giữ quan hệ mật thiết với hơn 200 công ty, xí nghiệp trong và ngoài thành phố để giới thiệu học sinh, sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho các em.


1.6. Về  công tác thực hiện quy chế  chuyên môn. (P. ĐÀO TẠO)
      Hàng năm nhà trường duy trì và thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện giảng viên, giáo viên; thường xuyên thanh tra, kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo nên đã  kịp thời động viên và uốn nắn các sai sót, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân và đơn vị ngày càng được hoàn thiện hơn.

      Hoạt động của Hội đồng khoa học và đào tạo qua công tác dự giờ kiểm tra, đánh giá chuyên môn định kỳ hàng năm. 

Kết quả  cụ thể:

* Kết quả kiểm tra toàn diện GV năm học 2010 – 2011:
       -  Tổng số GV biên chế được kiểm tra toàn diện: 178 GV, trong đó:

           Loại tốt
:
80 GV
đạt 44,94 %

           Loại khá      :
98 GV
đạt 55,06 %

      -   Tổng số GV thỉnh giảng được kiểm tra toàn diện: 50 GV

           Loại tốt
: 
01 GV
đạt 2 %

           Loại khá      
:  
38 GV
đạt 76 %

           Loại trung bình
: 
11 GV 
đạt 22 %

 * Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2011 – 2012
       -  Tổng số GV biên chế được kiểm tra toàn diện: 174 GV, trong đó:

           Loại tốt          
:
76 GV
đạt 43,68 %

           Loại khá        
:
97 GV
đạt 55,75 %

           Loại trung bình
:
01 GV
đạt 0,57 %
      -   Tổng số GV thỉnh giảng được kiểm tra toàn diện: 60 GV

           Loại tốt          
:
00 GV
đạt 00 %

           Loại khá        
: 
45 GV
đạt 75 %

           Loại trung bình
: 
15 GV
đạt 25 %

* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2012 – 2013
       -  Tổng số GV biên chế được kiểm tra toàn diện: 178 GV, trong đó:

           Loại tốt          
:
73 GV
đạt 41,01 %

           Loại khá        
:
102 GV
đạt 57,30 %

           Loại trung bình
:
03 GV
đạt 1,69 %

      -   Tổng số GV thỉnh giảng được kiểm tra toàn diện: 55 GV

           Loại tốt          
:
01 GV
đạt 1,82 %

           Loại khá        
: 
  42 GV
đạt 76,36 %

           Loại trung bình
: 
 12 GV
đạt 21,82 %

* Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2013 – 2014
       -  Tổng số GV biên chế được kiểm tra toàn diện: 190 GV, trong đó:

           Loại tốt          
:
75 GV
đạt 39,47 %

           Loại khá        
:
112 GV
đạt 58,95 %

           Loại trung bình
:
03 GV
đạt 1,58 %

      -   Tổng số GV thỉnh giảng được kiểm tra toàn diện: 33 GV

           Loại tốt          
:
00 GV
đạt 00 %

           Loại khá        
: 
  30 GV
đạt 90,91 %

           Loại trung bình
: 
 03 GV
đạt 9,09 %

      Việc phát huy dân chủ và thực hiện quy chế dân chủ trong trường được thực hiện đầy đủ, mọi thành viên nhà trường đều được tham gia đóng góp ý kiến về sự phát triển chung của nhà trường, hầu hết ý kiến thắc mắc đều được giải quyết nhanh chóng, thấu tình đạt lý.

      Công tác kiểm tra môn học, thi học kỳ, thi lại, thi tốt nghiệp đều được thực hiện đúng theo quy chế. 


1.7. Về công tác xây dựng cơ sở vật chất. (PHÒNG THIẾT - BỊ VẬT TƯ)

Được sự quan tâm của Sở Giáo dục và Đào tạo, của các ban ngành trong thành phố và nỗ lực của CB – GV – NV , trong những năm vừa qua, cơ sở vật chất của nhà trường đã từng bước được cải thiện, môi trường sư phạm ngày càng được khang trang, sạch đẹp, trường ra trường, lớp ra lớp, điều kiện dạy và học ngày càng được đáp ứng tốt hơn.


Kinh phí mua sắm thiết bị, dụng cụ để phục vụ cho đào tạo hàng năm là:



Năm 2010




: …………………….đ



Năm 2011




: …………………….đ 

Năm 2012




: …………………….đ

Năm 2013




: …………………….đ

Năm 2014




: …………………….đ


Đã thanh lý những thiết bị hư hỏng theo đúng quy định của cơ quan tài chính.


100% các khoa chuyên môn đã được trang bị máy tính phục vụ giảng dạy.

Từ tháng 5 năm 2004, trường đã thực hiện thí điểm khoán chi đối với đơn vị sự nghiệp có thu theo nghị định 10/2002 của Chính phủ, việc áp dụng khoán chi vừa đảm bảo đúng quy định, vừa chú trọng bảo đảm hoạt động thường xuyên của trường và duy trì mức thu nhập ổn định của CB – GV – NV, nên bước đầu đã ổn định được mọi hoạt động của nhà trường…..đúng không?

1.8. Tồn tại.


1. Chưa có chuyển biến triệt để trong đổi mới phương pháp dạy và học, học sinh – sinh viên, chưa thực sự chủ động trong học tập.

2. Chưa khai thác hết tính năng các phần mềm ứng dụng cho các ngành nghề, phần mềm quản lý trong trường hiện có.

3. Chưa bổ sung kịp thời trang thiết bị cho việc dạy và học.

4. Chưa đáp ứng được cơ sở vật chất theo quy mô và yêu cầu phát triển của nhà trường.

2. Lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng.

Trong nhiệm kỳ qua Đảng bộ đã thể hiện được vai trò trung tâm đoàn kết và lãnh đạo toàn diện hoạt động của nhà trường, mọi chủ trương chính sách đều được bàn bạc dân chủ, công khai trước khi thực hiện. Đảng bộ và Ban Giám Hiệu đã quan tâm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên giúp an tâm công tác, khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. Từng cá nhân đã có nhiều cố gắng giữ gìn phẩm chất đạo đức, gương mẫu trong lối sống, trong nghề nghiệp, cùng tập thể từng bước nâng cao chất lượng công tác, chất lượng dạy và học.

2.1. Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng.
2.1.1. Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì tốt việc họp giao ban hàng tháng ít nhất 2 lần, tổ chức đối thoại với ban cán sự lớp mỗi học kỳ một lần, tổ chức họp hội đồng khoa học và đào tạo đào tạo mỗi học kỳ 1 lần, hầu hết ý kiến đóng góp đều được tiếp thu và giải quyết kịp thời.

2.1.2. Lãnh đạo chính quyền, đoàn thể tổ chức các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm.

2.1.3. Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tổ chức nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ một lần. Để nâng cao nhận thức cho Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên, ghi nhớ công ơn của các Anh hùng liệt sỹ, nhân dịp ngày thành lập Đảng 3/2, Đảng bộ đã tổ chức cho Đảng viên đi tham quan nhiều khu di tích lịch sử trong nước.

(TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH)
2.1.4. Đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ thường xuyên được quan tâm, các đảng viên kịp thời nắm bắt và phản ánh cho Đảng bộ những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Thu nhập bình quân/tháng của Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên năm 2013 là:……., năm 2014 là:…... Trường thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi cho giáo viên trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của cán bộ - giáo viên – nhân viên đúng tiêu chuẩn và thời gian theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.

2.2 Tồn tại 

2.2.1. Hình thức thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa phong phú.

2.2.2. Các tổ Đảng chưa là hạt nhân nòng cốt các khoa và chưa có ý kiến đề xuất với chi bộ.

3.Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và công tác cán bộ.

3.1. Công tác xây dựng Đảng

3.1.1. Sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, chất lượng và nội dung sinh hoạt được Đảng ủy, chi ủy chuẩn bị chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường. Đảng ủy, Chi ủy kiểm điểm và thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, sau đó Đảng ủy, chi bộ thảo luận, trở thành nghị quyết cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện.

3.1.2. Đảng bộ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến và hiến kế cho hoạt động của nhà trường trên mọi lĩnh vực, đa số Đảng viên đều được phân công phụ trách các khâu trọng yếu của nhà trường.

3.1.3. Để nắm bắt tình hình thời sự cũng như công tác Đảng, Đảng bộ đã phát “Sổ tay xây dựng Đảng, thông tin tuyên truyền, thông báo nội bộ, thông tin tham khảo” đến các đồng chí Đảng ủy viên, đảng viên thông qua đó Đảng viên hiểu được chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.

VP ĐẢNG BỘ
3.1.4. Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu quần chúng tích cực cho chi bộ và được xét công nhận …… quần chúng (trong đó có………là Đoàn viên là học sinh – sinh viên); Chi bộ đã đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo xét kết nạp ………Đảng viên mới, so với nhiệm kỳ qua tăng ......... đảng viên.

3.1.5. Qua phân loại Đảng bộ, 4 năm liền đều được công nhận là đảng bộ trong sạch vững mạnh, trong năm 2010 là Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu. 100% đảng viên được công nhận đảng viên đủ tư cách loại 1 và 2; 100% đảng viên trong chi bộ không vi phạm 19 điều đảng viên không được làm. 

3.2 Công tác tổ chức cán bộ:

3.2.1. Dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tổ chức bộ máy và bổ nhiệm, điều động nhân sự được thảo luận công khai tại hội nghị Đảng bộ. Việc bố trí Cán bộ được cấp ủy thông qua trước khi Hiệu Trưởng Quyết định.

3.2.2. Cán bộ nữ được bố trí và bình chọn có ở các vị trí chủ chốt của chính quyền và đoàn thể trong nhà trường. Tất cả cán bộ Đảng viên là nữ đều phát huy tốt vai trò của mình.

3.3 Tồn tại.

3.3.1. Một số cán bộ còn ngại đấu tranh phê bình, hiện tượng nể nang, dĩ hòa vi quý.

3.3.2. Một số đồng chí đảng viên chưa tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

3.3.3. Công tác lãnh đạo đoàn thể.

Đảng bộ rất quan tâm lãnh đạo các hoạt động đoàn thể, trong nhiệm kỳ qua Đoàn thanh niên và Công đoàn đã thể hiện tương đối tốt vai trò của mình trong các hoạt động của nhà trường, trong các hội đồng của nhà tường có thành viên Ban chấp hành các đoàn thể. Cùng với chính quyền làm tốt công tác quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đảm bảo thực hiện các chỉ tiêu về vật chất cho đội ngũ theo nghị quyết của Hội nghị cán bộ - công chức hàng năm.

3.3.4. Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ đã đi đầu trong việc thực hiện phong trào “Lá lành đùm lá rách” mỗi khi có thiên tai sảy ra, đồng thời cùng với tập thể cán bộ - giáo viên – nhân viên và học sinh tham gia tốt các phong trào quyên góp.

4.1. Kết quả đã thực hiện. (PHÒNG KẾ HOẠCH - TÀI CHÍNH)
4.1.1. Đóng góp quỹ vì người nghèo


: ………………đ

4.1.2. Đóng góp ủng hộ đồng bào bị thiên tai

: ………………đ

4.1.3. Đóng góp ủng hộ giúp đồng nghiệp vùng khó khăn: ………………đ

4.1.4. Đóng góp ủng hộ ủng hộ các đồng chí cảnh sát biển và kiểm ngư với tổng số tiền là: 24.481.500 đ.

Phối hợp hoạt động tổ chức các ngày lễ lớn trong năm giữa chính quyền và đoàn thể đem lại những kết quả tốt, chính quyền đã tạo thuận lợi rất cơ bản cả về tinh thần và về kinh phí hoạt động  của đoàn thể.

4.2. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua.

4.2.1. Đảng bộ nhận được giấy khen cơ sở Đảng 5 năm trong sạch vững mạnh (trong đó năm 2010 được công nhận là trong sạch vững mạnh tiêu biểu.)

4.2.2. Đoàn thanh niên hàng năm được thành đoàn công nhận là: Tiên tiến, tiên tiến xuất sắc.

CÔNG ĐOÀN
4.2.3. Công đoàn được công nhận là: Vững mạnh xuất sắc. Nhận bằng khen của Công đoàn giáo dục Việt Nam và cờ thi đua xuất sắc của Liên đoàn lao động thành phố Hồ Chí Minh, được công Đoàn Giáo dục thành phố tặng giấy khen “ Đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động Nguyễn Đức Cảnh từ năm 1994 -2009”, tặng giấy khen UBKT Công đoàn.

4.2.4. Trường CĐKT Lý Tự Trọng đạt “ Tập thể lao động xuất sắc”
5. Tồn tại.

5.1.1. Một số hoạt động của đoàn thể còn mang tính phong trào bề nổi, một số phong trào hỗ trợ chính quyền trong công tác dạy và học chưa đạt hiệu quả cao.

5.1.2. Cán bộ đoàn nhiệt tình, chịu khó, năng nổ nhưng thiếu kinh nghiệm trong công tác tổ chức và tập hợp thanh niên nên số lượng đoàn viên được phát triển trong nhiệm kỳ qua chưa nhiều.

III. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI

1. Cán bộ quản lý từ cấp tổ chuyên môn, tổ nghiệp vụ còn hạn chế về chuyên môn, chưa nhạy bén trong việc xử lý tình huống, đôi lúc trách nhiệm còn chưa cao.

2. Về việc thực hiện kỷ cương nề nếp trong trường có lúc, có nơi còn ngại đụng chạm, xử lý thiếu kiên quyết. Có bộ phận hay cá nhân còn thiếu sáng tạo và chủ động trong công việc, tính tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao chưa cao, còn ỷ lại, phải nhắc nhở.

3. Thiếu các chuyên gia đầu ngành trong các nghề ở trường.

4. Trình độ về ngoại ngữ của giáo viên còn nhiều hạn chế và không đồng đều nên đã bỏ lỡ nhiều cơ hội đi tập huấn ở nước ngoài, tỷ lệ đậu khi tham gia dự tuyển sau đại học chưa cao.

5. Giáo viên chủ nhiệm hoạt động chưa đều tay, bên cạnh đó, một số giáo viên chưa thể hiện hết trách nhiệm của mình trong công tác giảng dạy và quản lý lớp.

6. Việc giao đất và xem xét dự án đầu tư xây dựng Phân hiệu Trung học Kỹ thuật tại huyện Củ Chi tiến hành chậm so với yêu cầu.

7. Chưa có chế độ, chính sách để tuyển dụng nhân tài phục vụ trong ngành giáo dục đào tạo.

IV. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.

Những thành quả mà Đảng bộ đạt được trong nhiệm kỳ qua là do:

1. Được sự hỗ trợ nhiệt tình, có hiệu quả của các cơ quan chủ quản, của các ban ngành trong thành phố, của chính quyền địa phương.

2. Có sự đoàn kết thống nhất của Đảng bộ và Ban Giám Hiệu nhà trường, sự gắn bó của tập thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Trường đã chú trọng phát huy dân chủ cơ sở, ý kiến đóng góp của cá nhân Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên được lãnh đạo nhà trường tiếp thu và kịp thời giải quyết vướng mắc.

3. Nhờ sự phấn đấu tích cực của tập thể sư phạm nhà trường, hàng năm tỷ lệ chiến sĩ thi đua – giáo viên giỏi – lao động giỏi đều đạt chỉ tiêu đề ra trong Hội nghị Cán bộ công chức, nhiều tập thể Cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh – sinh viên được Sở Giáo dục và Đào tạo và nhà trường khen thưởng. Số học sinh – sinh viên đạt khá – giỏi – xuất sắc ngày càng cao, tỷ lệ học sinh – sinh viên có việc làm sau khi ra trường đạt trên 90%.

4. Các đoàn thể trong trường chủ động  và có trách nhiệm hơn trong công việc, làm tốt vai trò cầu nối giữa cá nhân cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên với tổ chức Đảng và chính quyền, thể hiện ngày càng rõ nét hơn vai trò là người đại diện cho cán bộ viên chức.

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG – MỤC TIÊU – NHIỆM VỤ

CỦA ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ X (2015 – 2020)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Trong nhiệm kỳ XI (2015-2020) của Đảng bộ, có những đặc điểm nổi bậc như:

1. Đại hội Đảng các cấp, tiến đến Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X là Đại hội sẽ quyết định nhiều chủ trương lớn để sớm đưa đất nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, tạo nền tảng đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại hóa.

2. Trường đang xúc tiến triển khai dự án xây dựng phân hiệu Trung học Kỹ thuật với diện tích 33,7 ha tại xã Phước Vĩnh An, Huyện Củ Chi. ?????????????

3. Trường đang tiến hành lập dự án đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và trang bị kỹ thuật hiện đại cho các khoa Cơ khí, Công nghệ thông tin, Động Lực, Thư viện, sân bóng đá…để tăng quy mô, đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa.

4. Trường tiếp tục được giao tự chủ về tài chính theo Nghị định 10 của Chính phủ và thông tư 25 của Bộ Tài chính.

5. Nhiều mối quan hệ hợp tác đào tạo giữa trường với các tổ chức trong và ngoài nước đang mở ra, tạo cơ hội cho sự phát triển của nhà trường.

II. NHIỆM VỤ CHUNG TRONG NHIỆM KỲ 2015 – 2020:

1. Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, từng bước phát triển quy mô đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.

2. Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.

3. Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.

4. Ổn định và nâng cao chất lương đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo Điều lệ truờng Cao đẳng, đúng Quy chế tổ chức và họat động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.

5. Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.

6. Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ sử dụng và khai thác cao hiệu quả cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.

7. Phấn đấu danh hiệu: Đảng Bộ trong sạch vững mạnh, Công đòan vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Trường phấn đấu đạt được huân Chương lao động hạng I.

III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:

1. Quy mô đào tạo: Từ 5700 đến 6300 sinh viên – học sinh/năm. Trường THPT: Tuyển vào đầu cấp hàng năm 500 – 600 học sinh.

(PHÒNG ĐÀO TẠO)
2. Tỷ lệ tốt nghiệp phấn đấu: Đạt 80% . 

3. Tỷ lệ HSSV được học tiếp:  85%, tỷ lệ sinh viên – học sinh xếp lọai rèn luyện A,B,C > 95% ( P.T.Tra GD&CTSV có ý kiến), tỷ lệ sinh viên – học sinh khá – giỏi – xuất sắc ≥ 20%

4. Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 85% sinh viên – học sinh tốt nghiệp.

5. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ Sư phạm.

· Phấn đấu 90% cán bộ quản lý – giảng viên đi học và đạt trình độ sau đại học.

· Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên đạt trình độ tương đương B ngoại ngữ

· Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.

6. Phát triển Đảng viên mới tại các đơn vị phòng , khoa, ít nhất mỗi đơn vị phải có 1 đến 2 Đảng viên.

7. Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách, trong đó ít nhất 25% đủ tư cách biểu dương.

8. Phấn đấu đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 10 và Thông tư 25.

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:

1. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh:

Kết hợp giữa chính quyền và Đoàn thanh niên, tổ chức các phong trào hoạt động để góp phần hình thành nhân cách tốt cho sinh viên – học sinh. Đẩy mạnh giáo dục truyền thống, giáo dục tinh thần yêu nước, lòng nhân ái, ý thức chấp hành luật pháp, tác phong công nghiệp cho sinh viên – học sinh.

Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện để sau khi ra trường, sinh viên – học sinh phải có 4 hành trang cơ bản: kiến thức – kỹ năng chuyên sâu; có tác phong công nghiệp; có đạo đức nghề nghiệp; có trình độ ngoại ngữ và tin học đáp ứng tốt yêu cầu công tác.

Phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh, tổ chức tốt việc thực hành, thực tập, kết hợp đào tạo với sản xuất và nghiên cứu khoa học. Tạo ra ngày càng nhiều sản phẩm thực hành, thực tập của sinh viên – học sinh có giá trị sử dụng cao.

Phát triển mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp, các đơn vị sản xuất kinh doanh để đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học ứng dụng trong sản xuất. Rút kinh nghiệm đánh giá hiệu quả đào tạo trong nhà trường, thực hiện việc giới thiệu thực tập và việc làm cho sinh viên – học sinh.

Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa kết hợp với các phong trào hành động theo hướng dẫn của Thành đoàn nhằm phát huy tính năng động, sáng tạo và bản lĩnh cho sinh viên – học sinh. Mở thêm và tổ chức họat động có hiệu quả nhiều câu lạc bộ sở thích cho sinh viên – học sinh như câu lạc bộ Văn nghệ, câu lạc bộ Thể dục thể thao, câu lạc bộ Tin học, câu lạc bộ Điện tử, câu lạc bộ Sáng tạo kỹ thuật… Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh, sinh viên giỏi nghề nhằm đào tạo nguồn tham dự các cuộc thi học sinh, sinh viên giỏi nghề các cấp.

Có biện pháp giáo dục, xử lý thích đáng và kịp thời đối với những sinh viên – học sinh chưa ngoan: thiếu chuyên cần trong học tập, không chấp hành tốt nội quy của trường, vi phạm luật giao thông, ý thức học tập kém, …. Tạo sự an tâm cho phụ huynh có con em là sinh viên – học sinh đang theo học tại trường.

2. Tiếp tục xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lýợng, đảm bảo về chất lýợng nhằm đáp ứng yęu cầu nâng cao chất lýợng giáo dục toŕn diện.

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng và pháp luật cho cán bộ - giảng viên – nhân viên, không ngừng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp và năng lực chuyên môn cho giảng viên bằng những biện pháp thích hợp. Phối hợp chặt chẽ với Công đoàn và Đoàn thanh niên nhằm thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường. Nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý. Nhân điển hình tiên tiến đối với tập thể và cá nhân thực hiên thực hiện xuất sắc nhiệm vụ được giao thông qua các hình thức tuyên dương trước toàn trường trong từng học kỳ, năm học.

Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề nhằm trao đổi kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, có kế hoạch đào tạo sau dại học theo định hướng và kế hoạch của ngành, của trường. Duy trì và phát triển các hoạt động bồi thường giảng viên thông qua các khóa đào tạo ngắn ngày trong và ngoài nước, qua các lớp tập huấn chuyên đề, qua kiểm tra chuyên môn, dự giờ. Hằng năm tổ chức hội thi GV dạy giỏi cấp khoa, cấp trường để tạo nguồn tham dự hội thi cấp thành phố và cấp quốc gia.

Liên hệ tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ nghiệp vụ nhằm nâng cao tính chủ động, sáng tạo và khả năng tác nghiệp ở mỗi vị trí công tác. Đẩy mạnh chương trình đào tạo trên chuẩn cho đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý.

Giảng viên tham gia giảng dạy phải áp dụng phương pháp dạy học mới, khắc phục triệt để những bất hợp lý của phương pháp dạy học cổ điển, nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo của sinh viên – học sinh. Triển khai ở 100% đơn vị phòng, khoa, tổ chuyên môn việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy và quản lý. Yêu cầu giảng viên có phương pháp quản lý tốt lớp học, bảo đảm chất lượng và trật tự kỷ luật ở từng tiết dạy, quan tâm hỗ trợ học sinh - sinh viên yếu kém hoặc có hòan cảnh đặc biệt khó khăn.

Tiếp tục hoàn chỉnh chương trình đào tạo chi tiết, giáo trình giảng dạy, xây dựng hệ thống bài tập thực hành cho từng môn học hệ Cao đẳng và các bậc học thấp hơn. Quy định được định mức nguyên vật liệu cho thực hành, thực tập ở từng ngành nghề và từng hệ đào tạo.

3. Tiếp tục xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng tốt môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học trong nhà trường.

Căn cứ Nghị định số 10/2002/NĐ-CP của Chính phủ, chủ động kết hợp các nguồn vốn, tăng cường cơ sơ vật chất kỹ thuật phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường. Sử dụng hiệu quả các nguồn vốn để cải tạo, mở rộng, xây dựng mới cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị cho trường.

Xây dựng môi trường sư phạm đảm bảo “xanh – sạch – trật tự - ngăn nắp” và tham gia tốt cuộc vận động trồng cây, xây dựng công sở văn minh sạch đẹp. Tiếp tục phát triển y tế học đường nhằm chăm lo tốt sức khỏe cán bộ - giảng viên - nhân viên và sinh viên - học sinh.

Phấn đấu đáp ứng đầy đủ trang thiết bị phục vụ giảng dạy cho từng ngành nghề (thiết bị, đồ dùng dạy học, phòng thí nghiệm, mô hình giảng dạy, thư viện, thư viện điện tử…) thông qua phong trào tự làm đồ dùng dạy học. Tăng cường xây dựng, chỉnh trang lại các phòng học lý thuyết và chuyên môn tự có.

Có kế hoạch và biện pháp kích thích để tạo động lực nhằm thúc đẩy phong trào bảo dưỡng, bảo trì và khai thác triệt để trang thiết bị, nhà xưởng, phòng học, các phần mềm vi tính của từng chuyên ngành sao cho đạt hiệu quả cao nhất.

Tập trung tiến hành các thủ tục nhằm sớm triển khai dự án xây dựng mới, cũng như dự án đầu tư xây dựng và trang bị cho các khoa Cơ khí, Công nghệ thông tin, Thư viện, Ký túc xá tại địa chỉ 390 Hoàng Văn Thụ, quận Tân Bình.

4. Tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp; không ngừng cải tiến công tác quản lý, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, ngăn chặn hữu hiệu các tiêu cực và tệ nạn xã hội thâm nhập nhà trường:

Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “nói không với những tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” trong nhà trường. Thường xuyên tổ chức thanh tra, kiểm tra toàn diện và xử lý nghiêm minh các sai phạm. Kiên quyết ngăn chặn mọi biểu hiện lãng phí, có biện pháp hữu hiệu trong việc thực hành tiết kiệm về điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm, thiết bị, nguyên phụ liệu, sử dụng tài sản công…

Hoàn thiện hệ thống tổ chức, thiết lập các vị trí công tác và phân công nhân sự đảm bảo yêu cầu tinh gọn – linh hoạt – hiệu quả với tinh thần trách nhiệm cao. Phân cấp quản lý cho các phòng, khoa chuyên môn theo chức trách, nhiệm vụ được phân công trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường. Tổ chức nghiên cứu xây dựng các quy định một cách hợp lý nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành và quản lý nhà trường, tạo điều kiện tốt cho cán bộ - giảng viên - nhân viên phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ.

Đảm bảo sử dụng nguồn kinh phí nhà nước đầu tư cho đào tạo, bồi dưỡng và nâng cấp cơ sở vật chất đúng mục tiêu, có trọng điểm, hợp lý và hiệu quả. Công tác tài chính phải bám sát kế hoạch đào tạo của từng ngành nghề ở từng tháng, từng học kỳ và năm học nhằm đảm bảo nguồn kinh phí kịp thời cho các hoạt động đào tạo và theo đúng quy định của nhà nước.

Cải tiến thủ tục hành chính của các phòng chức năng trong nhà trường. Nhằm thực hiện việc tinh giảm những thủ tục rườm rà đang làm giảm tính chủ động của người thực hiện. Các phòng, khoa phải có kế hoạch và phương hướng hoạt động nhằm đề ra được:

+ Quy trình giải quyết công việc.

+ Nội dung hướng dẫn thực hiện quy trình.

+ Thời gian giải quyết công việc khi được yêu cầu.

Đẩy mạnh công tác thi đua khen thưởng, xem công tác thi đua khen thưởng là động lực thúc đẩy các họat động trong nhà trường.

5. Đẩy mạnh các biện pháp nâng cao đời sống cho cán bộ - giáo viên – nhân viên:

Vận động các phòng, khoa chuyên môn, tổ chức công đoàn tìm biện pháp chăm lo đời sống cho cán bộ - giảng viên - nhân viên, hỗ trợ vật chất cho cán bộ - giảng viên - nhân viên thực sự khó khăn trong cuộc sống nhằm tạo điều kiện cho cán bộ - giảng viên -nhân viên ổn định cuộc sống , an tâm trong công tác.

Trên cơ sở tận dụng công suất máy móc, thiết bị, phương tiện dạy học, tiếp tục xây dựng các chương trình đào tạo tại chức và đào tạo ngắn hạn.

Tổ chức thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, chính sách, đảm bảo quyền lợi chính đáng của tất cả cán bộ - giảng viên - nhân viên và sinh viên - học sinh, đặc biệt quan tâm đến các giải pháp tăng thu nhập hàng tháng cho cán bộ - giảng viên - nhân viên.

Thực hiện nghiêm túc Quy chế chi tiêu nội bộ, hoạch toán đầy đủ và hợp lý chi phí đào tạo, vận động cán bộ -  giảng viên - nhân viên đề cao vai trò và trách nhiệm trong việc tăng cường các nguồn thu sự nghiệp, có chế độ khuyến khích, động viên kịp thời và thiết thực đối với những cá nhân và tập thể có thành tích đóng góp vào việc tăng nguồn thu cho trường.

V. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ LÃNH ĐẠO ĐOÀN THỂ:

 + Công tác xây dựng Đảng:

1. Các chỉ tiêu phấn đấu:

Trong kỳ đánh giá, phân lọai hàng năm:

· 100% Đảng viên đủ tư cách.

· Đảng bộ đạt “trong sạch, vững mạnh, xuất sắc”

Phát triển từ 3 đến 5 Đảng viên mỗi năm phấn đấu kết nạp từ 10 đến 15 đảng viên trong nhiệm kỳ 2015 - 2020.

Bồi dưỡng, giúp đỡ để 100% Đảng viên dự bị được chuyển chính thức đúng hạn.

100% Đảng viên tích cực học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

2. Biện pháp thực hiện:

Đảng bộ tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo toàn diện, là trung tâm đoàn kết trong toàn trường. Trung thành với đường lối chính trị của Đảng Cộng Sản Việt Nam, kiên định với chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.

Nghiêm chỉnh thực hiện “Quy chế dân chủ cơ sở” nhằm phát huy sức mạnh tập thể, xây dựng trường ngày một vững mạnh.

Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác đối ngoại.

Bảo đảm sinh hoạt Đảng bộ định kỳ, nội dung sinh họat có chất lượng, phân công Đảng viên tham gia các mặt công tác cụ thể và hợp lý.

Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong chi bộ, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện nghiêm túc việc tự phê bình và phê bình trong các hội nghị chi bộ hàng tháng, tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng trù dập, đả kích cá nhân trong chi bộ. Mỗi đảng viên phải tự giác đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, tham gia sinh họat đầy đủ theo quy định.

Thường xuyên chú trọng, chăm lo công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giảng viên và cán bộ chủ chốt. Phân công cụ thể đảng viên giúp đỡ quần chúng, kiên quyết đưa ra khỏi đội ngũ cảm tình đảng những người có thời gian thử thách quá lâu mà không thể phát triển được. 

Có chế độ khuyến khích và thực hiện việc học tập bắt buộc đối với đảng viên và cán bộ - giảng viên - nhân viên về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quản lý và chính trị, tạo nguồn cán bộ dự bị cho các chức danh trong nhà trường.

3. Xây dựng tổ chức Đòan thanh niên: (ĐOÀN THANH NIÊN)

Phát huy tính tiên phong của tổ chức đòan thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, phấn đấu xếp loại hàng năm đạt xuất sắc.



+ Chú trọng xây dựng chi đoàn giáo viên đạt vững mạnh.



+ Kiện tòan công tác tổ chức của Đòan thanh niên cho phù hợp với điều kiện của nhà trường.


+ Các chỉ tiêu phấn đấu:

3.1. Đưa tỉ lệ đòan viên trong học sinh – sinh viên đạt 40 – 50 % (cuối nhiệm kỳ)

3.2. Xây dựng các lọai hình sinh họat hấp dẫn, phong phú cho đoàn thanh niên, thu hút 70 – 80% tham gia

3.3.Đẩy mạnh phong trào thi đua học tốt trong sinh viên – học sinh, dạy tốt và phục vụ tốt trong đoàn viên CB – GV – NV, phấn đấu đạt 50% đoàn viên sinh viên – học sinh khá giỏi.

3.4. Căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của nhà trường, xây dựng các công trình thanh niên có ý nghĩa thiết thực. Chú ý lực lượng đoàn viên ưu tú, giảng viên và sinh viên – học sinh còn trong tuổi đoàn để tạo nguồn phát triển đảng cho chi bộ.

4. Xây dựng tổ chức Công đoàn:

Phát huy tinh thần làm chủ tập thể, tạo nội lực mới, thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn. Vận động cán bộ - giảng viên – nhân viên thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường, đóng góp trí tuệ và sức lực để tạo nên các nguồn thu sự nghiệp cho trường nhằm chăm lo tốt hơn nữa cho đời sống công đoàn viên. Phấn đấu xây dựng tổ chức công đoàn xếp loại hàng năm đạt “Vững mạnh xuất sắc”.

4.1. Các chỉ tiêu phấn đấu:

* Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn.

* Chủ trì và phát động phong trào thi đua trong toàn trường, tổng kết thi đua hàng năm đạt chỉ tiêu:

- 15% chiến sĩ thi đua và 20% giáo viên giỏi các cấp

- 95% lao động giỏi

4.2. Biện pháp thực hiện:

Kịp thời phát hiện và đề xuất khen thưởng các cá nhân điển hình xuất sắc của Trường.

Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức đoàn thể cử đại diện tham gia vào các hoạt động chuyên môn của nhà trường.
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